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CONTEXTE PARTICULIER DE NOS ACTIONS
Depuis mars 2020, la vie a été bouleversée par la crise sanitaire et ses répercussions sur le vivre-ensemble.

Tout au long de I'année, de nombreux discours de haine racistes, discriminatoires et offensants ont été tenus
a l'encontre de certaines groupes sociaux-culturels. Ces groupes de personnes sont victimes au quotidien de
discriminations racistes en raison de leur origine ou de leur apparence et ont été plus durement touchés par
la crise du coronavirus. En période de crise, des idées racistes sont diffusées pour canaliser les craintes et les
agressions et répandre |z haine :

¢ Accusation — La propagation du coronavirus a engendré des discriminations 2 I'encontre des
personnes estampillées « originaires d’Asie orientale ». Ces personnes ont subi des attaques racistes
et certains groupes de personnes ont été présentés de maniére diffamante dans les médias.

* Theories du complot — Selon des théses conspirationnistes antisémites, la pandémie serait un plan
stratégique des Juifs pour anéantir et contréler 'humanité ou pour faire du profit.

*  Exclusion, eurocentrisme — L'Etat doit d'abord « s'occuper des siens » et ne pas mettre de moyens a
disposition pour les requérants d'asile, les réfugiés ou les migrants, ni pour la collaboration au
développement.

Dans ce contexte socialement et économiquement difficile, grice a ses membres comme au soutien de nos
partenaires publics et privés, la Licra/Ge a cependant pu mener & bien I'ensemble de ses projets et de ses actions.
Ce travail a également profité a 'ensemble de nos salariés, collaborateurs et prestataires de services puisque
I'association a honoré ses contrats - notamment au plus fort de la crise - plutdt que réduire ses activités
réinjectant ainsi une partie de ses produits dans le circuit économique local,
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MODIFICATION DES STATUTS

En 2020, une révision des statuts modifiant le paragraphe 3, article 8, premier point, a instauré une
co-présidence paritaire femme-homme supprimant la fonction de vice-présidence.

GOUVERNANCE 2020

PRESIDENT.E.S D’HONNEUR Mme Anne-Florence DAMI
Mme Ruth DREIFUSS Mme Laurence FEHLMANN-RIELLE
M. Philippe NORDMANN M. Thomas GROSSO
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Mme Sophie COURVOISIER Mme llana FAYON, Membre associée (Isragl)
M. Manuel TORNARE Mme Yaél HAYAT, Conseillére juridique

M. M. Jérdbme BERTHOUD, Conseiller sportif
MEMBRES ELUS M. Philippe AEGERTER, Trésorier
M. Gabriel BARRILLIER
M. Michagl BITTON, REVISEUR AUX COMPTES :
Mme Anne CARRON A. Gauthier, société fiduciaire S.A.
SOUTIENS ET PARTENAIRES

e Llalicra-Genéve est soutenue par :
c LaVille de Geneve (département des finances, AG 21) au titre d'une subvention nominale
o Llescommunes de Bernex, Onex, Carouge, Collonge-Bellerive, Satigny, Perly-Certoux, Grand-
Saconnex, Meinier.

e les projets de |a Licra-Genéve son aidés par :
o La Ville de Genéve, département de la cohésion sociale
o Loterie Romande
o La Fondation Hans-Wilsdorf

e Partenaires associatifs (liés au projets)

o SPORTIGenéve
Maison internationale des associations
Plateforme interreligieuse Genéve
Centre Ecoute contre le racisme
Université populaire Albanaise
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e Autres partenaires {communication, échange de visibilité)
o FEditions Notari
o Théatre Pitoéff
o Festival International du Film des Cultures Juives de Genave
o Librairie Payot
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Fondée en 1971, la Licra-Genéve est la plus ancienne association antiraciste de Suisse. Héritiére d’une
tradition humaniste, apolitique et laique, elle est en premiére ligne dans tous les combats contre la haine.
Elle intervient dans plusieurs domaines de la vie publique.

ECOLES
Licra-Genéve méne une réflexion générale sur la formation citoyenne qui repose sur 'enseignement de la
tolérance et sur la prise de conscience des dangers du racisme et de sa banalisation.

Consciente que la pérennité des actions proposées est essentielle, la Licra-Genéve s‘attache & mettre sur pied
des interventions sur le long terme. Afin d’assurer une continuité des actions menées dans les classes, |a
Licra-Geneve se soucie également de la formation des enseignant.e.s a la pédagogie antiraciste. Les projets
éducatifs prévoient des interventions a différents degrés de la scolarité, allant des premiéres années Harmos
au secondaire {l. Dans cet esprit, la Licra-Genéve a mené les actions suivantes en 2020 :

» Création d'un matériel de lutte contre les discriminations dans les classes (secondaire | et I1)

o Elaboration d’'un manuel de pédagogie antiraciste « Des voix contre le racisme : une
voie contre la pédagogie antiraciste avec la collaboration de la professeure Moira
Laffranchini Ngoenha de la HEP Vaud. Ce premier manuel d’une série 3 venir,
s'articulant sur des témoignages, se veut étre une approche globale des racisme(s),
présentes ici dans des formes, lieux et temporalités divers.

o Mise sur pied d'une collaboration avec le séminaire de la HEP Vaud du cours «
Alterité et Intégration » amenant & la création de fiches pédagogiques & I'attention
des éléves du secondaire | et Il. Encadrement des étudiant.e.s et élaboration des
fiches sur la base du travail en séminaire. Laction mise sur pied sera poursuivie en
2021.

® Intervention dans les établissements scolaires au secondaire | et ||

o Création d'un matériel de lutte contre les discriminations dans les classes
(secondaire | et Il) : Conception de formation a I'attention des établissements
scolaires selon divers modules s'adressant tant aux éléves qu'aux enseignarnt.e.s. ;
Présentation du matériel élaboré aux directions pédagogigues de I'enseignement
secondaire dans les cantons de Genéve et Vaud et mise en route d’'un processus de
test et de validation du matériel.

e |ntervention dans les établissements scolaires au secondaire | et I

o Proposition d'élaboration d’une formation en 2021 a I'attention des éléves du
primaire {(Harmos 3 3 6) avec |a collaboration de Licia Chery autour de son livre «
Tichéri a les cheveux crépus ». Présentation au DIP.

¢ Mise sur pied d'une formation a I'attention des enseignant.e.s du secondaire Il :
Ouverture d'un cours POB07 « Passer des discriminations et des racismes 2 |a
valorisation des diversités », organisé par la formation des enseignant.e.s du
secondaire [, a reconduire en 2021,
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COHESION SOCIALE

La Licra-Geneve compléte I'action éducative menée en milieu scolaire par des interventions dans les maisons
de quartiers, pensant qu'il est important de s'adresser également aux jeunes en dehors du cadre scolaire,
dans un contexte ol leur présence n’est pas obligatoire.

Suite a divers contacts avec le département de la cohésion sociale de |a ville de Genéve, la FASE et le BIE, la
Licra-Genéve a travaillé avec des représentant.e.s des maisons de quartiers afin de pouvoir proposer des
formations correspondant aux besoins du terrain. Les différents contacts ont permis I'élaboration de deux
projets-types.

¢ Projet de soutien aux parents issus de la diversité culturelle dans leur participation a la scolarité de
leurs enfants avec la maison Rinia-Contact & Genéve & débuter en janvier 2021.

* Projet axé sur le contact intergénérationnel par le biais de la création d’un court métrage suite aux
échanges avec la maison de quartier de Concorde & Genéve. Mise en route dés juin 2021.

Ces deux projets-types seront proposés a d’autres maisons de quartiers de la ville de Genave.

SPORT

Initié par M. Jérdme Berthoud, docteur en sociologie du sport, chargé de projets a I'Institut de hautes études
en administration publique, membre fondateur de I'assoclation FLAG21 consultant sport de la Licra -Genéve,
le projet « Je joue avec » a pour but de rassembler les acteurs du sport afin de réfléchir 3 de nouveaux
moyens de |utter contre le racisme en milieu sportif. En partenariat avec SPORTIGengve.

® Mise en ligne d’un protocole de signalement des incidents racistes survenant dans le cadre de 12 pratique
sportive en collaboration avec SPORTIGenéve. Intitulé Je joue avec, validé par les acteurs du monde
sportif genevais, il est a I'étude pour une diffusion plus large 4 I'échelle nationale et fera I'objet d’une
traduction en plusieurs langues en 2021. Vous pouvez le consulter sur son site
dédié https://jejoueavec.ch

EVENEMENTS, RENCONTRES

Autour d’une thématique spécifique et chaque fois différente, les invités (artistes, sociologues, historiens...)
et le public se retrouvent pour un moment d’échange et de partage autour des enjeux de la lutte contre le
racisme et 'antisémitisme. En 2020, 1 rendez-vous publics a été organisé par la Licra-Genéve qui a réuni 150
personnes. £t la Licra-Genéve a été amenée 2 participer a 3 autres rendez-vous publics et noué 3
partenariats événementiels.

¢ Combattre la haine avec la tolérance et I'écoute
24 février 2020, projection et rencontre avec Mme Latifa lbn Ziaten en partenariat avec la Maison
des Association, la Plateforme interreligieuse de Genéve et |'Université populaire Albanaise.

PARTENARIATS EVENEMENTIELS

e Théatre Pito&ff : Le courage de ma mére mise en scéne d’Eric Salama
28 janvier au 9 février 2020. Cette histoire vraie, que I'auteur George Tabori transmet sans haine ni
complaisance, avec une ironie empreinte de tact et de pudeur, et une immense tendresse, nous
emmene aux portes dAuschwitz, et nous fait replonger dans I’histoire : celle des camps
d'extermination nazis et de la solution finale. Une histoire qu’il faut se garder d’oublier, alors que les
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derniers témoins directs de la catastrophe, vont bientot disparaitre, et que des discours populistes
rappelant ceux de I'époque resurgissent pour faire écho & un temps qu’on espérait révolu.

Quelle protection pour les minorités menacée en suisse au-dela du votre du 9 février

3 février 2020, Maison internationale des Associations. Des élu.e.s politiques et des leaders
d'associations de la société civile concernés par I'extension de la norme pénale antiraciste pour
proteger les citoyennes et citoyens contre les discriminations, la haine et le dénigrement fondés "sur
I'orientation sexuelle, ont partagé leur analyse. Intervenant-e.s Licra-Genéve : Mme Christina Kitsos
et Mme Albana Krasnigi.

Lutter contre les discriminations sur le marché de I'emploi

Samedi 7 mars 2020 a 17h. Table ronde proposée dans le cadre d'une journée d'échanges et de
débats intitulée : U'inclusion dans les villes et les communes genevoises. Un rendez-vous organisé
par Emmanuel Deonna, Wahba Ghaly, lean-Marie Mellana et Gabriel Barta. Intervenant-e.s Licra-
Geneve : Mme Christina Kitsos

Librairie Payot, Licia Chery dédicace sa bande dessinée : « Tichéri a les cheveux crépus ». 20 mars
2020.

Festival International du Film des Cultures Juives de Genéve : Pourquoi nous détestent-ils?»
Jeudi 26 mars 2020, projections et discussion dans le cadre du Festival International du Filrm des
Cultures Juives de Genéve,

Table ronde — Quels outils face au racisme ?

Jeudi 26 mars 2020, Uni Mail, 16h15. Pourquoi le racisme est-il encore si présent aujourd’hui ?
Comment s'attaquer au racisme au quotidien ? Comment y faire face lorsque I'on en est victime ou
témoin ? Comment chacun et chacune peut-il et peut-elle s’engager contre le racisme pour mieux
vivre ensemble ? Cette table ronde, ouverte au public, prend place dans le cadre du cours «
Comprendre et combattre les préjugés a I'Université ». Intervenant-e.s Licra-Genéve : Mme Albana
Krasnigi.

Editions Notari : Genéve, cing siécles d’accueil

Décembre 2020. A travers 35 portraits d’étrangéres et d’étrangers qui ont lié leur destinée a celle de
Geneve, cet ouvrage- richement illustré et a lire comme un roman- met en exergue I'histoire
personnelle et familiale d'individus pris dans les affres du déracinement, pour la plupart inconnus &
leur arrivée mais devenus illustres par leur contribution au développement de la Cité.

VEILLE DEMOCRATIQUE ET REVUE DE PRESSE
Les prises de positions officielles de la Licra-Genéve effectuées par yoie de presse

Latifa Ibn Ziaten a la maison des associations a Genéve

Reportage, RTS
https://www.rts.ch/play/tv/lactu-en-video/video/latifa-ibn-ziaten-a-la-maison-des-associations-a-
geneve?urn=urn:rts:video:11125357

Article 261 bis du Code pénal
Janvier-février 2020. Campagne de soutien.
Les agressions contre les personnes homosexuelles sont punissables mais pas les propos
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homophobes. Pour combler cette lacune, Parlement prévoit d'étendre la norme pénale anti-raciste a
la haine contre les gays, leshiennes et personnes bisexuelles. Le peuple doit se prononcer le © février
sur une extension de la norme anti-raciste. La Licra-Genéve appelle 3 voter pour cette extension afin
que la haine de l'autre ne soit plus considérée comme une opinion mais un délit au méme titre gue
lantisémitisme et le négationnisme.

e Racisme anti-noir.e.s
Mardi 9 juin 2020. Communiqué de presse.
La Licra-Genéve- qui alerte depuis de nombreuses années sur la montée du racisme en Suisse —
s'associe aux vagues de colére, d'‘émotion et de soutien que la population suisse manifeste dans les
rues contre le racisme anti-noir.e.s. Mardi 9 juin & 18h, jour des obseques de George Floyd, la Licra-
Geneve appelle chacun.e., 1a ol il/elle se trouve, 3 cesser toute activité durant 8 minutes et 46
secondes, correspondant & la durée de son calvaire, afin de se recueillir et de témoigner sa solidarité
avec toutes les victimes du racisme.

® lalutte contre le racisme a I'école s'organise
GHI, 25 ao(t 2020

¢« Une reine de courage aux Rois »
26 novembre 2020. Tribune de Genéve, hommage a la résistante Noélla Rouget par Manuel Tornare.

e Le racisme doit mettre un genou a terre
La Liberté, 9 décembre 2020



